
附件4

评价指标
评分标准 信息采集责任单位

评价子项 评价内容

一、基准分
企业基本信息完整

有效
基准分60分。 各有关企业

二、基本信息

企业名称，注册地
址、办公详细地
址，企业类型，统
一社会信用代码，
法人代表及电话，
企业联系人及电
话，注册资本

每缺少一项扣除1分。 各有关企业

1.纳税信息

1.企业纳税240万（含）以上的加15分；
2.满180万不足240万的加12分；
3.满120万不足180万的加9分；
4.满60万不足120万的加6分；
5.满30万不足60万的加4分；
6.满10万不足30万的加2分；
7.不足10万的，不加分。
  注：企业需提供该年度纳税证明材料，根据该年度纳税总金额进行加
分，未提供的不加分。

税务部门和各相关企业
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2.从业人员

1.具有工程类执业注册资格（二级建造师除外）或具有中级职称及以上
的人员，加1分/人；
2.二级建造师执业注册资格的人员，加0.5分/人；
  注：企业具有多项业务或个人具有多个证书的，不能重复计分，最多
加10分。
企业为员工缴纳五险一金（职工基本养老保险、职工基本医疗保险、工
伤保险、生育保险、失业保险、住房公积金）全险的加6分，缺一项扣2
分，扣完为止。

各相关企业
1.社会保险费缴纳150万元（含）以上的加10分；
2.满120万元不足150万元的加8分；
3.满90万元不足120万元的加6分；
4.满60万元不足90万元的加4分；
5.满30万元不足60万元的加2分；
6.满10万元不足30万元的加1分；
7.不足10万元的，不加分。
  注：企业需提供该年度为公司员工缴纳社会保险费的证明材料，根据
该年度社会保险费缴纳总金额进行加分，未缴纳或未提供的不加分。

3.奖励信息

1.获得国家级通报表彰的每项得10分；
2.获得省政府及国家级行业主管部门通报表彰的每项得8分；
3.获得市政府及省级行业主管部门通报表彰的每项得6分；
4.获得县级政府及市级行业主管部门通报表彰的每项得4分；
5.获得县级行业主管部门通报表彰的每项得2分。

各相关企业
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4.社会贡献信息
经县级以上政府或部门认定的捐助款项，年度累计捐赠10万元以上50万
元以下的得1分、50万元以上100万元以下的得3分、100万元以上的得5
分。

各相关企业

四、不良信息

1.履行仲裁、判决
责任

1.因招标代理活动涉及的相关行为，被起诉、仲裁败诉的，每起扣
5分； 司法机关、仲裁机构和相

关企业
2.拒不执行法院判决或仲裁被列入失信被执行人名单的，每起扣10分。

2.行政处罚 受到建设领域轻微、一般、严重行政处罚的每次分别扣6、8、10分。
各行政执法部门或机构和

相关企业

3.通报批评
受到国家、省、市建设行政主管部门通报批评，每次分别扣6、4、2分
。

行政主管部门和机构以及
相关企业

4.质疑投诉
因违反招投标相关法律法规规定，被质疑、投诉情况属实的，每起扣5
分。

行政主管部门和各相关企
业
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四、不良信息

5.业务缺陷

1.设置明显高于招标项目实际要求的企业资质和业绩条件的，每起扣2
分；
2.在招投标文件中设置与招标项目无关要求排斥潜在投标人的，每起扣
2分；
3.不按法定程序开标、评标、定标的，每起扣2分；
4.因招标文件及其澄清或修改存在前后内容不一致、条款相互矛盾，造
成评标活动无法进行的，每起扣2分；
5.因招标代理机构原因导致投诉的，或未按招投标法律法规规定处理质
疑的，每起扣2分；
6.不配合建设行政主管部门处理投诉的，每起扣5分；
7.招标公告、资格预审文件、招标文件等内容设置违反招投标相关法律
法规规定的，每起扣2分；
8.一年内累计被约谈2次及以上的扣2分。

行政主管部门和各相关企
业

备注：1.本标准所称的信息为企业在本市行政区域内从事建筑市场活动所产生的信用信息；
      2.奖励信息中，同一事项获奖得分以最高奖项为准，不重复得分；
      3.对不良信息隐瞒不报的和提供虚假信息的，加倍扣除相应分值。
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