
河南省住房和城乡建设厅关于进一步加强施工现场标准员岗位设置工作的指导意见

豫建〔2015〕106号

各省辖市、省直管县(市)住房城乡建设局(委)、郑州航空港经济综合实验区市政建设环保局:

    为贯彻落实住房城乡建设部《关于进一步加强工程建设标准实施监督工作的指导意见》[建标(2014)32号]《关于贯彻实施住房和城乡建设领域现场专业人员职业标准的意见》[建人(2012)12号]文件精神,更好地实施《建筑与市政工程施工现场专业人员职业标准》(JGT/T250-2011)《河南省建筑与市政工程施工现场从业人员管理标准》(DBJ41/T141-2014),结合我省施工现场标准员岗位设置试点工作开展情况,特制定本指导意见:

    一、充分认识设置标准员岗位对施工现场工程建设标准实施监督工作的重要意义

    工程建设标准实施监督既是促进工程建设标准贯彻执行的手段,也是提高工程质量、安全管理水平和企业经济效益的一种措施。住房城乡建设部通报的“工程质量治理两年行动”有关典型案例,以及去年以来部分省市连续发生的几起严重坍塌事故,都与不执行工程建设标准,或不严格实施工程建设强制性标准和施工操作规程有关。因此,强化施工现场工程建设标准的实施力度,增强执行工程建设标准的严肃性,需要一批专业的工程建设标准化技术人员,全方位、全天候地在施工现场履行工程建设标准实施的监管职责。

    施工现场标准员是《建筑与市政工程施工现场专业人员职业标准》(JGJ/T250-2011)规定的在建筑与市政工程施工现场,从事工程建设标准实施组织、监督、效果评价等工作的专业人员,是继施工员、质量员等传统的专业人员之后,施工现场新设立的一类专业技术人员。施工现场设置标准员岗位,打通了工程建设标准从制定到实施的最后一个环节,建立完善了工程建设标准实施监督体制机制,有利于提高建筑企业的工程建设标准化意识,增强企业市场竞争能力;有利于施工现场专业技术人员的科学配置和合理分工,提高专业人员队伍素质;有利于完善工程建设标准,尤其是强制性标准的实施监督工作机制,确保工程质量和安全。

    二、施工企业应明确标准员岗位设置工作归口管理机构,落实施工现场标准员岗位设置的各项要求

    (一)施工企业应将标准员岗位设置工作和施工现场其他专业人员管理工作统筹考虑,明确归口管理机构,监督落实标准员岗位职责。施工企业应制定有关管理制度,落实标准员岗位设置相关要求,研究标准员施工现场工作内容,建立施工现场标准员工作模式,引导标准员在标准实施、监督检查、信息收集和反馈等方面发挥作用。

    (二)施工企业工程项目部应按照《河南省建筑与市政工程施工现场从业人员管理标准》(DBJ41/T141-2014)的要求设置标准员。做到大型工程项目有专职标准员,中、小型项目工地有兼职标准员,兼职标准员应由项目技术负责人兼任,且须取得标准员岗位培训考核合格证书。

    (三)施工现场标准员要协助项目技术负责人进行工程建设标准技术交底,有条件的工程项目部可规划建设“实物样板区”、“标准交底园地”等,把影响工程质量的关键程序、关键部位、关键节点向有关专业人员和进场工人进行实物交底。标准员在每一分项工程施工前做好工程建设标准的交底工作,交底应采用书面形式,确保工程建设标准的有效实施。

    三、建立联动机制,在工程建设的有关环节强化标准员岗位设置的监督管理

    (一)施工企业要按照《建筑业企业资质标准》(建市〔2014〕159号)合理配置施工现场管理人员,鼓励企业优先配置施工现场标准员。施工现场管理工作应加大对工程实施过程中标准员到位情况的监督检查力度,将标准员配备情况列入工程质量、安全检查考核指标。

    (二)工程项目建设单位在招标中应明确持有岗位证书的施工现场管理人员(包括标准员)的配备要求;施工企业在参与投标时,应根据工程项目的规模、特点和招标文件要求,在投标文件中明确施工现场标准员配备数量和具体人员。

    (三)建设单位与施工企业在签订施工合同时应按照豫建〔2013〕177号、豫建〔2015〕80号要求重点审查项目管理机构主要岗位人员配备情况和标准员配备是否符合《河南省建筑与市政工程施工现场从业人员管理标准》(DBJ41/T141-2014)的要求;施工企业应加强对施工项目部的监督检查,及时纠正标准员等现场管理人员配备不到位、人员不到岗、不按规定履行职责等情况,并形成书面检查处理记录;建设单位负责对现场标准员等人员配备、到岗和履职情况进行监督检查,并形成检查记录,对发现施工现场标准员等配备不符合要求或人员不到岗、擅自更换、不按规定履职的情况,应责令其改正并提交书面检查处理记录,报告当地住房城乡建设主管部门。

    (四)各施工企业标准员管理机构应指导工程项目部根据工程实际情况,科学划分标准员与其他专业人员的工作界面,明确标准员签字程序、存档表格。在工程项目施工过程中,凡涉及工程建设标准强制性条文的施工环节、施工部位应有标准员和相关人员共同签字确认;涉及非强制性条文的施工环节、施工部位,也应由标准员签字确认使用标准的有效性。工程项目执行强制性条文统计分析报告、工程建设标准实施效果评价报告应作为标准员的业绩成果,施工现场标准员签字确认的有关资料和业绩成果,应作为竣工验收资料存档管理。

    四、进一步加强对施工现场标准员岗位设置工作的组织领导

    (一)各级住房城乡建设主管部门,要以施工现场标准员岗位设置工作为抓手,切实履行工程建设标准实施监督职能,借鉴施工现场标准员岗位设置试点城市的工作经验,以及试点企业施工现场标准员工作模式,在本行政区域内开展施工现场标准员岗位设置工作,充分利用信息化手段,规范标准员考核评价和证书管理,落实标准员继续教育、监督管理等制度,包括建立施工现场标准员档案、验证、定期或不定期对施工现场标准员执行履职情况进行检查。

    (二)开展施工现场标准员职业能力评价工作。施工现场标准员职业能力评价由省住房城乡建设行政主管部门统一组织实施。按照《建筑与市政工程施工现场专业人员职业标准》(JGJ/T250-2011)的要求,采取综合评价方式进行,由专业学历、职业经历和专业能力评价三部分组成。其中,专业学历以文化程度为评价指标,职业经历以施工现场职业实践年限为评价指标,专业能力采取专业能力测试方法。专业能力测试包括专业知识和专业技能测试,重点考查运用相关专业知识和专业技能解决工程实际问题的能力,测试采取闭卷笔试方式。各级住房城乡建设行政主管部门要根据施工企业报考标准员情况,做好标准员师资需求测算和培训工作,管理好标准员师资人员,监督标准员培训机构的培训效果。

    (三)建立和完善施工现场标准员管理制度。建立施工企业及其标准员执行工程建设标准的信用评价体系,加强对标准员从业行为的管理监督。建立标准员岗位设置工作激励机制,对在标准员岗位设置工作中取得突出成绩的单位和个人,给予通报表彰。
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